
ผลการ ปญัหา/ ข้อ

ตัวชีว้ัด ได้รับจัดสรร เบกิจ่าย เริ่มต้น สิน้สุด ด าเนินงาน อุปสรรค เสนอแนะ

1 เล่ม ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1-ส.ค.-67 30 ก.ย.67  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ

ต ำแหน่งว่ำง ไม่ใช้ ไม่ใช้ 24685 30 ก.ย.67  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

ลดลง งบประมำณ งบประมำณ

1 เล่ม ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1-ต.ค.-67 30 พ.ย. 67  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ

1 ช่องทำง ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1-ต.ค.-66 30 ก.ย.67  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

ขึ้นไป งบประมำณ งบประมำณ

2 เล่ม ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1-ต.ค.-67 30 พ.ย. 67  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

ผลกำรปฏบิติังำน งบประมำณ งบประมำณ

1 เล่ม ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1-ต.ค.-67 30 พ.ย. 67  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ

1 เล่ม ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1-ต.ค.-67 30 พ.ย. 67  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล

ของเทศบาลเมืองอ่างทอง

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล (HR Scorecard)

บรรจุ และแต่งต้ัง

ระยะเวลาด าเนินการประเด็นนโยยาย/

แผนการด าเนินงาน/

ยุทธศาสตร์

1) ด้ำนกำรวำงแผน

อัตรำก ำลัง สรรหำ

งบประมาณ

1. กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ป ี(2567 - 2569) 

ปรับปรุงโครงสร้ำงและอัตรำก ำลังใหเ้ปน็ปจัจุบนั

2. ด ำเนินกำรสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง รับโอน

โครงการ/กิจกรรม

1. จัดท ำแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล

2. ก ำหนดช่องทำงอิเล็กทรอนิกส์ทรัพยำกรบคุคล

3. ด้ำนกำรประเมิน 1. จัดท ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล

ของกำรบริหำร

2. กำรก ำหนดกลยุทธ์

และจัดคนลงสู่ต ำแหน่งทีว่่ำงใหเ้ปน็ปจัจุบนั

ตำมกรอบอัตรำก ำลัง

ประจ ำต ำแหน่ง

กำรปฏบิติังำนของพนักงำนเทศบำล 

และพนักงำนจ้ำง

2. จัดท ำรำยละเอียดคู่มือมำตรฐำนก ำหนด

ต ำแหน่งประจ ำสำยงำน

3. จัดท ำคู่มือสมรรถนะหลักและสมรรถนะ



ล าดับ ระยะเวลา ผู้เข้าร่วม ผลการ ปญัหา/ ข้อ

ที่ ได้รับจัดสรร เบกิจ่าย ด าเนินการ โครงการ ด าเนินงาน อุปสรรค เสนอแนะ

1 ไม่ใช้ ไม่ใช้ 14 มี.ค. 2567 60 คน  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ (1 วัน)

ไม่ใช้ ไม่ใช้ 14 มี.ค. 2567 60 คน  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ (1 วัน)

2 ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1 มี.ค. 2567 25 คน  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ (1 วัน)

3 ไม่ใช้ ไม่ใช้ 8 มี.ค. 2567 12 คน  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ (1 วัน)

4 ไม่ใช้ ไม่ใช้ 22 มี.ค. 2566 60 คน  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ (1 วัน)

เปน็เคร่ืองมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำน

ด้ำนต่ำงๆ

1. เพือ่ปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีกำรท ำงำน 

ของบคุลำกรใหม้ีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น

2. เพือ่ใหบ้คุลำกรมีควำมรู้และเข้ำใจ

เกี่ยวกับบทบำทหน้ำทีข่ององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่นในปจัจุบนั

และระเบยีบกฎหมำยทีเ่กี่ยวข้อง

เพือ่ใหผู้้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำน

เทศบำลสำมัญ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำน

จ้ำงของเทศบำลเมืองอ่ำงทอง

ได้เพิม่พนูควำมรู้ควำมเข้ำใจ

เกี่ยวกับระเบยีบกฎหมำยทีเ่กี่ยวข้อง

ในกำรบริหำรงำนเทศบำลเมืองอ่ำงทอง

โครงกำรพฒันำบคุลำกร 

เทศบำลเมืองอ่ำงทอง 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567

โครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์

ทีเ่กี่ยวข้องกับกำรปฏบิติังำนใหแ้ก่

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 

มำตรกำรส่งเสริมกำรปฏบิติังำน

ตำมประมวลจริยธรรมของเทศบำล

ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบยีบ

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบคุคล (Human Resources Development)

งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เมืองอ่ำงทอง

โครงกำรบคุลำกรต้นแบบด้ำน 

"บริกำรเปน็เลิศ”

เพือ่อ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่

ประชำชนผู้รับบริกำร สำมำรถตอบสนอง

ควำมต้องกำรของประชำชนในทอ้งถิ่น

เพือ่ยึดถือเปน็หลักกำรและแนวทำง

กำรปฏบิติังำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

ทัง้ในระดับองค์กร ระดับบคุคลและ



ล าดับ ระยะเวลา ผู้เข้าร่วม ผลการ ปญัหา/ ข้อ

ที่ ได้รับจัดสรร เบกิจ่าย ด าเนินการ โครงการ ด าเนินงาน อุปสรรค เสนอแนะ

5 ไม่ใช้ ไม่ใช้ 8 มี.ค. 2567 50 คน  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ (1 วัน)

6 ไม่ใช้ ไม่ใช้ 15 มี.ค. 2567 50 คน  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ (1 วัน)

7 ไม่ใช้ ไม่ใช้ 15 มี.ค. 2567 60 คน  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ (1 วัน)

8 ไม่ใช้ ไม่ใช้ 15 มี.ค. 2567 60 คน  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ (1 วัน)

9 ไม่ใช้ ไม่ใช้ 22 มี.ค. 2567 50 คน  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ (1 วัน)

10 ไม่ใช้ ไม่ใช้ 22 มี.ค. 2567 50 คน  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ไม่มี ไม่มี

งบประมำณ งบประมำณ (1 วัน)

ตำมโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ 

ของเทศบำลเมืองอ่ำงทอง

เพือ่ใหเ้จ้ำหน้ำทีผู้่ปฏบิติังำนในภำรกิจ

ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดของเทศบำล

เมืองอ่ำงทองใหบ้ริกำรประชำชน

ตลอดจนพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

และพนักงำนจ้ำงทัว่ไป เฝ้ำระวัง 

กำรทจุริตและร่วมกันต่อต้ำนกำรทจุริต

เพือ่ใหป้ระชำชนได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำร

เกี่ยวกับกำรจัดซ้ือ - จัดจ้ำง 

เปน็ธรรมและสำมำรถตรวจสอบได้

ขั้นตอนกำรปฏบิติังำนทีถู่กต้อง 

โปร่งใสสำมำรถตรวจสอบ

เพือ่ใหก้ำรบริหำรงำนบคุคล 

ด้ำนกำรเล่ือนขั้นเงินเดือน ค่ำเล่ือนขั้น

ค่ำจ้ำง และเพิม่ค่ำตอบแทนมีควำมโปร่งใส 

อย่ำงเปน็ธรรมและไม่เลือกปฏบิติั 

เพือ่ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ของเทศบำลเมืองอ่ำงทอง

เพือ่ใหก้ำรปฏบิติังำนบคุลำกรมีรูปแบบ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

เพือ่ใหค้ณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ 

พนักงำนเทศบำลสำมัญ ลูกจ้ำงประจ ำ 

ในกำรพจิำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน

เล่ือนขั้นค่ำจ้ำง และเพิม่ค่ำตอบแทน

เมืองอ่ำงทอง

มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใส

ในกำรบริหำรงำนบคุคล 

กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใส

กำรใหบ้ริกำรอย่ำงเทำ่เทยีมกัน 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใส่ของเทศบำล

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส

ในกำรบริหำรงบประมำณ 

โครงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม

โครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้

ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทจุริต



3. ขอ้มลูผู้เขา้รบัการฝึกอบรม/พัฒนาทรพัยากรบุคคล

ล าดบัที่ จ านวนผู้เขา้การฝึกอบรม

1 2
2 60

3 25

4 12

5 60
6 50
7 50
8 60
9 60
10 50
11 50

4. ขอ้มลูสถิตอัิตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ขอ้มลู ณ วันที่ 1 ตลุาคม 2567)

มีคนครอง ไม่มีคนครอง
1 -

อ ำนวยกำรท้องถิ่น 9 3
18 -
31 -
10 -
27 25

5. ปัญหา/อุปสรรค
- ไม่มี

- ไม่มี

กับกำรปฏบิัติงำนให้แก่ผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนเทศบำลสำมัญ
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง ของเทศบำลเมืองอ่ำงทอง

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร เทศบำลเมืองอ่ำงทอง ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567

กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังที่สอดคล้องกับบทบำทและภำรกิจ

โครงการ/กิจกรรม

ประเภทต าแหน่ง
จ านวนบุคลากร (คน)

บริหำรท้องถิ่น

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ของเทศบำลเมืองอ่ำงทอง
มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 
กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน
 เล่ือนขั้นค่ำจ้ำง และเพิ่มค่ำตอบแทน 

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงบประมำณ 
โครงกำรเสริมสร้ำงวฒันธรรมกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

เมืองอ่ำงทอง
มำตรกำรส่งเสริมกำรปฏบิัติงำนตำมประมวลจริยธรรม ของเทศบำล

โครงกำรบุคลำกรต้นแบบด้ำน "บริกำรเป็นเลิศ”
โครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

โครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธค์วำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ทั่วไป
ลูกจ้ำงประจ ำ

รวม

6. ขอ้เสนอแนะ

วชิำกำร

พนักงำนจ้ำง
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