
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประเด็น “สินบน” ประจำปี 2568 
เทศบาลเมืองอ่างทอง 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง+การ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต
(Risk Socre) 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

หน่วยท่ี
รับผิดชอบ 

1 (1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

การเรียกรับสินบน ของขวัญ 
ของกำนัล ของเจ้าหน้าที่ เพื่อ
ดำเนินการรับคำขออนุญาต 
ตรวจสอบเอกสาร 
ประกอบการพิจารณาคำขอ
ก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร โดย
ไม่เป็นไปตามระยะเวลาและ
ขั้นตอน (ลัดคิว , เอกสารไม่
ครบถ้วนแต่ดำเนินการให้) 

       2         3 ความเสี่ยงสูง 1.ประกาศ/กำหนดคู่มือการปฏบิัติงาน 
กำหนดระยะเวลาและขั้นตอนที่ชัดเจนของ
แต่ละขั้นตอน กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ
ที่ชัดเจน ในการขออนุมัติ อนุญาต ตาม
คู่มือพรบ.อำนวยความสะดวกฯ  

2.กำกับติดตาม โดยผู้บังคับบัญชา และมี
กำหนดบทลงโทษแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
กรณีดำเนินการไม่เป็นไปตามคูมื่อ 

ผู้รับผิดชอบ 

กองช่าง 

2 (2) การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

การเรียกรับสินบนของนาย
ช่างโยธาในกรณีการออก
ใบอนุญาตการก่อสร้าง 

      1        3 ความเสี่ยง 
ปานกลาง 

ติดตามการตรวจสอบให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องดำเนินการติดตามการตรวจสอบ
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการให้
ถูกต้องเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาภายหลังและมี
การควบคุมตรวจสอบงานก่อสรา้งอย่าง
สม่ำเสมอโดยมีผู้เชี่ยวชาญเข้ามาร่วมใน
การตรวจสอบด้วยและสรรหาบุคลากรให้
เพียงพอ 

ผู้รับผิดชอบ 

กองช่าง 

 

 

 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต
(Risk Socre) 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

หน่วยท่ี
รับผิดชอบ 

3 (3) การจัดซ้ือจัดจ้าง มีการเรียกรับสินบนก่อน
กำหนดคุณลักษณะ TOR 
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
ซ่ึงส่งผลให้เกิดความเสียหาย
ต่อองค์กรในด้านงบประมาณ 
และทำให้องค์กรขาดความ
น่าเชื่อถือจากประชาชน 

4 4 ความเสี่ยงสูง
มาก 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด TOR ที่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน อย่าง
น้อย 1 คน  
2. ระบุรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะให้มี
ความครอบคลุม ไม่เอื้อประโยชน์ต่อ
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง และเปิดเผย
ให้ประชาชนทั่วไปรับทราบ  
3. มีการกำกับ ดูแลจากผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ มีการประชุมติดตามการ
ทำงานของคณะกรรมการ TOR 

ผู้รับผิดชอบ 

งานพัสดุ กองคลัง 

4 (4) การบรหิารงานบุคคล การเรียกรับสินบนหรือ
ประโยชน์จากบุคคลในการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลนัน้
ให้ได้รับการคัดเลือกเป็น
พนักงานเทศบาล 

3 3 ความเสี่ยงสูง 1.มีการแตง่ตั้งเจา้หน้าที่ที่เกีย่วข้องกับ
การคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล
ในรูปของคณะกรรมการ เช่น 
คณะกรรมการรับสมัคร คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ คณะกรรมการออก
ข้อสอบ คณะกรรมการสัมภาษณ์ 
2. เมื่อมีการประกาศผลสอบกรณี
ข้อเขียนหรือสัมภาษณ์ เปิดโอกาสให้
ผู้สมัครสามารถคัดค้านหรือขอดูคะแนน
ของตนเองได้เท่าที่ไม่ละเมิดสิทธิส่วน
บุคคลของบุคคลอื่น 

สำนักปลัด          
งานการเจ้าหน้าที่ 

 


