
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)

ล าดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ

จ านวน

ผู้เข้าอบรม
1 การจัดท าแผนอัตราก าลังท่ีสอดคล้อง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 112

กับบทบาทและภารกิจ
2 การก าหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประชาชน

ส าหรับติดต่อเทศบาลเมืองอ่างทอง ท่ัวไป

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)

ล าดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ

จ านวน

ผู้เข้าอบรม
1 โครงการพัฒนาบุคลากร เทศบาลเมืองอ่างทอง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 14 มีนาคม 2566 100

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล 7,952.64 7,952.64 2 - 4 มิถุนายน 2566 1

ส่วนท้องถ่ิน ด้าน "กลยุทธ์การพัฒนา
งานบุคคล"

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 849.68 849.68 12 กรกฎาคม 2566 1
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ 
ระยะท่ี 3 จังหวัดอ่างทอง

4 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 25
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง พ.ศ. 2566 - 2570
กับการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 

5 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 112
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองอ่างทอง พ.ศ. 2566 - 2570

6 โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน "บริการเป็นเลิศ” ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 88
พ.ศ. 2566 - 2570

7 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 112
ด้านการต่อต้านการทุจริต พ.ศ. 2566 - 2570

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาลเมืองอ่างทอง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ล าดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ

จ านวน

ผู้เข้าอบรม
8 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 88

เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ พ.ศ. 2566 - 2570
และซ่ือสัตย์สุจริต 

9 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 112
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ พ.ศ. 2566 - 2570
เข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลเมืองอ่างทอง 

10 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 112
จริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พ.ศ. 2566 - 2570
พนักงานเทศบาลสามัญ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต ของเทศบาลเมืองอ่างทอง 

11 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 88
ในการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

12 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 88
อย่างเท่าเทียมกัน พ.ศ. 2566 - 2570

13 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 112
ของเทศบาลเมืองอ่างทอง พ.ศ. 2566 - 2570

14 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหาร ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 88
งานบุคคล พ.ศ. 2566 - 2570

15 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 88
เล่ือนข้ันเงินเดือน เล่ือนข้ันค่าจ้าง พ.ศ. 2566 - 2570
และเพ่ิมค่าตอบแทน 


