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             คำนำ 
 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29  ได้มีกำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา                 
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองอ่างทอง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองอ่างทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีเมือง
อ่างทอง ทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่ง รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน
การพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
 
 

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองอ่างทอง 
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ส่วนที่ 1 

             บทนำ 
◼ ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอำนาจหน้าที่ที่สำคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่น ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล                  
พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 มาตรา 53  และมาตรา 54 กำหนดให้เทศบาลเมือง                   
มีหน้าที่และกิจการที่ดำเนินการในเขตเทศบาล แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น                
แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ 
เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ท้องถิ่นของตน  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  และต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                   
ตามท่ีระเบียบได้วางไว้ 

◼ วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนา                  
ได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ  ไป พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผล             
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง   

◼ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่  1  แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม             
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 28  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน     
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  

 
 



คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ อีกหนึ่งคน             

ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
ขั้นตอนที่ 2   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ขั้นตอนที่ 3   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น     
ขั้นตอนที่ 4  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็น            

ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน               
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

  
 
 

   
 
 
 

 

 

 

ขั้นตอนการด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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◼ เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
 เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา  โดยการ
กำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่า การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ              
อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลของการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์              
ที่ได้วางไว้หรือไม่ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ใช้แบบรายงานตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้ คือ 
 1.รายงานผลการดำเนินงานระบบสารสนเทศของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan) 
 2.แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    3. แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 4.แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 5. แบบประเมินความพึงพอใจต่อบริการสาธารณะ 
 

◼ ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
1.ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีประสิทธิภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด เพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2.เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติ                
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

3.ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย              
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้ เกิดผลกระทบอะไรบ้าง เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน              
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4.ทำให้ทราบว่าโครงการหรือกิจกรรมมีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  
เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงโครงการให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5.ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร                  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้ มี
ความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6.ทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน              
ให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิก    

  
  



ส่วนที่ 2    
การติดตามและประเมินผล 

 

  1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2568) 

ที ่ ยุทธศาสตร์ จำนวน 

(โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน ด้านคุณภาพชีวิต
การศึกษา และการส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒธรรม 

105 95,972,300.00 มีการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง/
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ สาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน 27 55,378,100.00 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนภายใต้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 150,000.00 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 10,010,000.00 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 23 17,149,000.00 

 รวม 165 178,659,400.00  
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  เทศบาลเมืองอ่างทองมีการจัดทำโครงการบริการสาธารณะในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 51 โครงการ ดังนี้ 

ที ่ โครงการ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนินการ 

1 โครงการค่าอาหารกลางวัน 12,077,900.00  กองการศึกษา ✓    

2 โครงการอาหารกลางวัน (เงินอุดหนุน) 9,798,800.00 กองการศึกษา ✓    

3 อาหารเสริม (นม) 9,232,700.00 กองการศึกษา ✓    

4 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (เงินอุดหนุน) 200,000.00 กองสวัสดิการสังคม ✓    

5 โครงการควบคมุดสูุนัขและแมวไมม่ีเจ้าของ 40,000.00 กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

✓   ดำเนินการ โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

6 โครงการป้องกันและควบคุมโรคพษิสุนัขบ้า ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 

72,400.00 กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

✓    

7 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน อสม.เขตเทศบาลเมือง
อ่างทอง 

100,000.00 กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

✓    

8 โครงการเฝ้าระวังสารปนเปื้อนในอาหารสด 30,000.00 กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

✓    

9 โครงการอบรมผู้ประกอบกิจการและผูส้ัมผัสอาหาร 30,000.00 กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

  ✓ เกินห้วงเวลาที่กำหนด
ในปีงบประมาณ 

10 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข (เงินอุดหนุน) 

440,000.00  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

✓    
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ที ่ โครงการ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนินการ 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 150,000.00 กองการศึกษา ✓    

12 การสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนโรงเรียนเทศบาล 1-
4 และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองอ่างทอง 

2,030,000.00 กองการศึกษา ✓    

13 โครงการแข่งขันคนเก่งในโรงเรียนท้องถิ่น 30,000.00 กองการศึกษา ✓   แผนพัฒนาฯ แก้ไข 
ครั้งท่ี 1/2568 

14 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 150,000.00  กองการศึกษา ✓    

15 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการและมหกรรมวิชาการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ระดับประเทศ 

100,000.00  กองการศึกษา ✓    

16 โครงการมหกรรมวิชาการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 100,000.00  กองการศึกษา   ✓ ไม่มีงบประมาณ 

17 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุน) 

12,004,200.00 กองการศึกษา ✓    

18 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาสำหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (เงินอุดหนุน)  

656,700.00  กองการศึกษา ✓    

19 โครงการค่าใช้จ่ายการจดัการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ศพด.) 

291,100.00 กองการศึกษา ✓    

20 โครงการค่าปจัจัยพื้นฐานสำหรับนกัเรียนยากจน (เงิน
อุดหนุน)  

473,000.00 กองการศึกษา ✓    
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ที ่ โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ส่วนราชการ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

21 โครงการจดังานประเพณเีนื่องในวันข้ึนปีใหม่ 50,000.00  กองการศึกษา ✓    

22 โครงการประเพณีลอยกระทง 50,000.00  กองการศึกษา ✓    

23 โครงการประเพณีสงกรานต ์ 50,000.00  กองการศึกษา ✓    

24 โครงการแข่งขันกีฬานักเรยีนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระดับประเทศ 

100,000.00 กองการศึกษา   ✓ เนื่องจากไม่มีนักกีฬาผ่านการ
เข้าร่วมแข่งขันในระดบัประเทศ 

25 โครงการแข่งขันกีฬานักเรยีนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระดับภาคกลาง 

100,000.00 กองการศึกษา ✓    

26 โครงการงานชุมนุมลูกเสือท้องถิ่นแห่งชาติ 100,000.00 กองการศึกษา ✓    

27 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ 200,000.00 กองการศึกษา   ✓ เนื่องจากนายกเทศมนตรีเมือง
อ่างทอง ลาออกจากตำแหน่ง 
และโอนลดงบประมาณ 

28 โครงการร่วมกิจกรรมวันลูกเสือ 50,000.00  กองการศึกษา   ✓ ไม่มีงบประมาณ 

29 โครงการส่งนักเรียนกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาชุมชนเทศบาล
สัมพันธ์ 

100,000.00 กองการศึกษา   ✓ ไม่มีงบประมาณ 

30 โครงการดำเนินกิจกรรมภายใตโ้ครงการวัด ประชา รัฐ สรา้ง
สุข 

10,000.00 กองการศึกษา   ✓ ไม่มีงบประมาณ 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนินการ 

31 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 15,934,800.00 กองสวัสดิการสังคม ✓    

32 เบี้ยยังชีพความพิการ 2,887,200.00 กองสวัสดิการสังคม ✓    

33 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 36,000.00 กองสวัสดิการสังคม ✓    

34 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลเมืองอ่างทอง 115,000.00 กองสวัสดิการสังคม ✓    

35 โครงการส่งเสริมกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลเมือง
อ่างทอง 

75,500.00 กองสวัสดิการสังคม ✓    

36 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ 300,000.00 กองสวัสดิการสังคม   ✓ เนื่องจากสถาณการณ์น้ำ
ขึ้นสูงในเขตเทศบาล 

37 โครงการจดัตั้งจุดบริการประชาชนเพื่อป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 

5,000.00 สำนักปลดัเทศบาล 
(งานป้องกันฯ) 

✓    

38 โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย 20,000.00 สำนักปลดัเทศบาล 
(งานป้องกันฯ) 

  ✓ ไม่มีงบประมาณ 

39 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 

100,000.00 สำนักปลดัเทศบาล 
(งานป้องกันฯ) 

  ✓ ไม่มีงบประมาณ 

40 โครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบตัิการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดอ่างทอง 
(เงินอุดหนุนส่วนราชการ) 

100,000.00 สำนักปลดัเทศบาล 
(งานป้องกันฯ) 

✓    
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ที ่ โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ส่วนราชการ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนินการ 

41 ปรับปรุงระบบระบายน้ำพร้อมก่อสร้างเขื่อนป้องกันน้ำท่วม 
ตำบลบ้านแห อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 

1,672,100.00 กองช่าง  ✓   

42 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ 50,000.00 สวัสดิการสังคม ✓    

43 โครงการคลองสวยน้ำใส 10,000.00 กองสาธารณสุขฯ   ✓ เกินห้วงเวลาที่กำหนดใน
ปีงบประมาณ 

44 โครงการจดักิจกรรมดา้นสิ่งแวดลอ้มในวันสิ่งแวดล้อมโลก 10,000.00 กองสาธารณสุขฯ   ✓ เกินห้วงเวลาที่กำหนดใน
ปีงบประมาณ 

45 โครงการประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 50,000.00 สำนักปลดัเทศบาล ✓    

46 โครงการจดังานวันเทศบาล 20,000.00 สำนักปลดัเทศบาล ✓   ดำเนินการ โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

47 โครงการกิจกรรมวันพัฒนา 100,000.00 สำนักปลดัเทศบาล ✓    

48 โครงการพัฒนาบุคลากร 50,000.00 สำนักปลดัเทศบาล   ✓ ไม่มีงบประมาณ 

49 โครงการอบรมเรื่องการป้องกันทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

30,000.00 สำนักปลดัเทศบาล   ✓ ไม่มีงบประมาณ 

50 โครงการอบรมสมัมนา และศึกษาดูงานผู้เกี่ยวข้องในการ
บริหารจดัการชุมชน 

600,000.00 กองสวัสดิการสังคม   ✓ เนื่องจากสถาณการณ์น้ำ
ขึ้นสูงในเขตเทศบาล 

51 โครงการจดัเก็บรายได้เคลื่อนที่ 10,000.00 กองคลัง   ✓ ไม่มีงบประมาณ 

 รวม 70,992,400.00  37 2 12  
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  เทศบาลเมืองอ่างทองมีการโอนงบประมาณ และตั้งรายการใหม่ จำนวน 6 โครงการ 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ส่วนราชการ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนินการ 

1 โครงการจดัซื้อเครื่องสูบน้ำชนิดจุม่ใต้น้ำพร้อมตดิตั้ง จำนวน 1 เครือ่ง 500,000.00 สำนักปลดัเทศบาล 
(งานป้องกันฯ) 

✓    

2 จัดซื้อพร้อมตดิ ตั้งกล้องวงจรปิด และอุปกรณ์ พ้ืนท่ีเทศบาล เมือง
อ่างทอง จำนวน 6 จุด เพื่อให้ ประชาชนได้รับ ความปลอดภัย ในชีวิต
และ ทรัพยส์ิน 

500,000.00 สำนักปลดัเทศบาล 
(งานป้องกันฯ) 

✓    

3 โครงการศึกษาดูงานพัฒนาการตระหนักรู้ของประชาชนด้าน
ประวัติศาสตร์ชาติไทยของเทศบาลเมืองอ่างทอง 

10,000.00  กองการศึกษา ✓    

4 โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพชมรมผูสู้งอายุ โรงพยาบาลอ่างทอง 2  362,250.00 กองสาธารณสุขฯ ✓    

5 จัดซื้อเครื่องตดั หญ้าแบบข้อ แข็งแบบสะพาย เครื่องยนต์ ขนาดไมน่้อย 
กว่า 1.4 แรงม้า ปริมาตร กระบอกสูบไม่ น้อยกว่า 30 ซีซ ี

95,000.00 กองช่าง ✓    

6 โครงการ ปรบัปรุงภูมิทัศน์ ไหล่ทางบริเวณ ถนนเทศบาล 15 349,000.00 กองช่าง ✓    

 รวม 1,816,250.00      

   

  2. แนวทางการติดตามและประเมินผลประจำปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2569 
   การติดตามและประเมินผลของเทศบาลเมืองอ่างทอง  ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้ 
  แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ รวมทั้งระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  สถานการณ์ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมกับความเป็นจริง เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การบริหารงานของ 
                     เทศบาล และการพัฒนาท้องถิ่น                10 
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ส่วนที่  3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

  1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองอ่างทองเพื ่อตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถิ ่นกับนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายของเทศบาลเมืองอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ 2568                 
เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี  

  ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
  1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
  3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน     
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน  
     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน  
     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
     3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน        
      3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน     
     3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
      3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
  รวม 100 คะแนน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการ
ต ิดตามและประเม ินผลย ุทธศาสตร ์ เพ ื ่ อความสอดคล ้องแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น                           
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยัน
คะแนนตามที่เป็นจริง 
  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศลักษณะภูมอิากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน่ ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 
 

20 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพืน้เมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  

(5)  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เชน่ การคมนาคม ขนสง่ 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท ์ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเทีย่ว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมาชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนนิการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ รว่ม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming) 

(5)  
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  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 
 

18 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เชน่ ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิน่ เป็นต้น  

(5)  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พืน้ที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งแวดล้อมและการพฒันา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสงัคมการพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปน็อยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

5) วิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบนัและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นใน
การพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Dmand Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis 
หรืออ่ืนๆ 

(5)  

3. ยุทธศาสตร์ 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
   (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปีทีส่อดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 
42 

   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
   และสังคมแห่งชาติ ฉบับ 
   ที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกบัการพัฒนาท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรห์รือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

   3.3 เป้าหมายการพัฒนา 
   ที่ยั่งยืน (Sustainable  
   Development Goals: 
   SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เปา้ประสงค์ SDGs  
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  
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  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด   
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกบัยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5)  
 

   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   ขององค์กรปกครองส่วน 
   ท้องถิ่น 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกบัยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึน้แบบมสี่วน
ร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดทีส่อดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5)  

   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
   ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกบัสภาพ
พื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าทีแ่ละอำนาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว ้

(5)  

   3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและวิเคราะห์วิสยัทศัน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพ
ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้
เห็นถึงความสัมพันธ์กบัโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

   3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องทำตามหนา้ที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งทีจ่ะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศนน์ั้น จากประเด็น
คำถามที่สำคัญว่า ปัจจบุันเรายนือยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  

   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ 
   ประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแต่ละประเด็น 
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยทุธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิง่ใดที่ชัดเจน โดยองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเปา้ประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการ
พัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5)  
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  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
   3.10 จุดยืนยุทธศาสตร ์
    (Positioning)   
 

การกำหนดและการวิเคราะห์จดุยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความมุ่งมัน่อันแน่วแนใ่นการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่
เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5)  
 

   3.11 แผนงาน 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
วางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นทีจ่ะเกิดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาทอ้งถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกบั
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตาม
แผนงานหรือไม่ 

(5)  

   3.12 ความเชื่อมโยงของ 
   ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/แผนพฒันาภาค ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร
เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 80 
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   2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองอ่างทอง เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่ายของเทศบาลเมืองอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ 2568 เป็นการให้คะแนนแบบที่กระทรวงมหาดไทย
ได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือ
ภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี  มีรายละเอียดประกอบด้วย 

  ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
  1. การสรุปสถานการณ์พัฒนา 10 คะแนน 
  2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
  5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 
      5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
      5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
      5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
      5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
      5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
      5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5 คะแนน 
  6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน 
      6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 คะแนน 
      6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 

      6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 

      6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
      6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา  ว ัฒนธรรม 
จารตี ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 

      6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 คะแนน 
      6.7 โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำงบประมาณรายจ ่ายเก ี ่ยวก ับด ้านการบร ิหารจ ัดการน้ำ                   
 5 คะแนน 
  รวม 100 คะแนน 
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  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา   
 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการให้ดำเนนิการและองค์
ปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Demand (Dmand Analysis)/Global Demand หรือ
อ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 3 
 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจบุันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มทีจ่ะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Trend และ Demand (Dmand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 3 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขตา่งๆ 
เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตา่งๆ ก็คือผลผลิตเปน็ไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนนิการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ 
จำนวนที่ไมส่ามารถดำเนนิการได้ สามารถอธิบายไดต้ามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และ
อำนาจทีไ่ด้กำหนดไว ้

10 
(5) 

  
8 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีด่ำเนนิการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่
เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชงิปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นตน้ 

(5)  

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิตัิ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสทิธิผลของ
แผนพัฒนาในเชงิคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวดัค่า
ภารกิจ โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตา่งๆ ที่ดำเนนิการใน
พื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเปน็ต้นไป ตามหน้าที่
และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพฒันาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 

10 
(5) 

 
8 
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  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัติ
ในเชิงคุณภาพ (ต่อ) 
 

การดำเนินการตา่ง ๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การไดต้ามวัตถปุระสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธผิล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการทีบ่รรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏบิัติราชการตามทีไ่ดร้ับ
งบประมาณมาดำเนนิการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเปน็ไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
 
 
 
 
 

(5) 

 
 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ วิเคราะห์ผลกระทบ/สิง่ที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Quantitative) ที่
เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชงิคุณภาพ การวัดความพงึพอใจหรือวัด
ความสุขที่ประชาชนได้รับดว้ยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพฒันา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาทอ้งถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Dmand 
Analysis)/Global Demand/ Trend  
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจดัทำรปู
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุใน
การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เปน็รูปธรรม 

 
5 

  
3 

5. โครงการพัฒนาตามแผน 
พัฒนาท้องถิ่น  
    5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
     โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนนิการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุาม
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว ้
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถปุระสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และดำเนินการเพื่อ 
ให้การพัฒนาบรรลุตามวิสยัทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเนน้ไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น
การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้วา่จะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนัน้จะ
เกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
 

(5) 

 
 

25 
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  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค ์
    สอดคล้องกับโครงการ 
 

 
 
การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกบัความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อ
สนับสนนุ/สง่เสริม ฯลฯ 

 
 

(5) 

 
 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชดัเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนนิงานลง
รายละเอียดให้ชัดเจนวา่โครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้น ในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเปา้หมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5)   
 

5.4 มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบรกิาร
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางชา่ง หลักของราคากลางตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคา
กลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องคำนงึถึงหลักสำคัญ 5 ประการใน
การจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสทิธิผล (Effectiveness) (4) 
ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุตธิรรม (Equity) 
และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วดัได้ 
พิสูจนไ์ด้ว่าเปน็จริงในเวลานั้น 

(5)  
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  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
    (KPI) และสอดคล้องกับ 
    วัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่  
    จะได้รับ 
 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใชบ้อกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบ้อกประสทิธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งทีไ่ด้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนนิการให้เกิดผลสำเร็จ
อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI 
เป็นคร้ังหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ  

 
 

(5) 

 
 

   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
   สอดคล้องกับโครงการและ 
   วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนนิงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์ หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนงึ (1) มีความเป็นไปได้ และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วดัและ
ประเมินผลระดับของความสำเรจ็ได้ (3) ระบุสิ่งทีต่้องการ
ดำเนินงานอยา่งชดัเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้  

(5)   
 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยประจำปี 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   ที่นำไปจัดทำงบประมาณราย 
   จ่ายประจำปีในภาพรวม 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี
ในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ทีน่ำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ จำนวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีที่ตั้งไว ้

35 
 

(5) 

 
 

30 

   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   ที่นำไปจัดทำงบประมาณราย 
   จ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ เพื่อ
แก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนใน
ท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญตัิ/เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ที่ตั้งไว ้

(5)  
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  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัด 
ทำงบประมาณรายจา่ยประจำป ี
(ต่อ) 
    6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา 
    ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ    
    รายจ่ายดา้นการบริหารจัดการ 
    อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ     
    สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน ต่าง ๆ เพื่อการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม จำนวนไมน่้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจำปีทีต่ั้งไว้  

 
 
 

(5) 

 
 

   6.4 โครงการเพื่อการพัฒนา 
   ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบ 
   ประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ 
   สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการ
ด้านสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบ 
ประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้  

(5)   
 

   6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา 
   ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบ 
   ประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ 
   ด้านการศึกษา ศลิปะ ศาสนา 
   วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
   และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปใีน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตา่ง ๆ ที่
นำไปดำเนินการดา้นการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิน่ จำนวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจา่ยประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้

(5)  
 
 

   6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา 
   ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบ 
   ประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ 
   ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปใีน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตา่ง ๆ ที่
นำไปดำเนินการดา้นโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เชน่ ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจา่ยประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้

(5)  

   6.7 โครงการเพื่อการพัฒนา 
   ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบ 
   ประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ 
   ด้านบริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปใีน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตา่ง ๆ ที่
นำไปดำเนินการดา้นบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงนำ้ประปา ฯลฯ จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ยประจำปตีามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

รวม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        100 80 
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  3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  การติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลเมือง
อ่างทอง ได้ 80 คะแนน จาก 100 คะแนน 
  การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลเมือง
อ่างทองได้ 80 คะแนน จาก 100 คะแนน  
  ถือว่าเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
  เทศบาลเมืองอ่างทอง ได้มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล เกี่ยวกับดำเนินงาน 
ของเทศบาล และการจัดบริการสาธารณะต่างๆ 

                        สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ 
                                     ของประชาชนต่อบริการสาธารณะที่ได้รับจากเทศบาลเมืองอ่างทอง ประจำปี 2568 

ลักษณะข้อมูลส่วนตัว     กลุม่ตัวอยา่งมีทั้งสิ้น  220 คน    

เพศ ชาย จำนวน 107 คน ร้อยละ 48.60 % 

  หญิง จำนวน 113 คน ร้อยละ 51.4 % 
    รวม  220  คน รวม  100 % 

อายุ ต่ำกว่า  20  ป ี จำนวน - คน ร้อยละ - 
  20 - 30  ป ี จำนวน 12 คน ร้อยละ 5.4 % 

  31 - 40  ป ี จำนวน 53 คน ร้อยละ 24.1 % 
  41 - 50  ป ี จำนวน 90 คน ร้อยละ 40.9 % 

  51 - 60  ป ี จำนวน 38 คน ร้อยละ 17.3 % 
  มากกว่า 60 ป ี จำนวน 27 คน ร้อยละ 12.3 % 
    รวม  220 คน  รวม  100 % 

การศึกษา ประถมศึกษา จำนวน 23 คน ร้อยละ 10.5 % 

  มัธยมศึกษาหรือเทยีบเท่า จำนวน 93 คน ร้อยละ 42.3 % 
  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จำนวน 58 คน ร้อยละ 26.4 % 

  ปริญญาตร ี จำนวน 39 คน ร้อยละ 17.7 % 
  สูงกว่าปรญิญาตร ี จำนวน 7 คน ร้อยละ 3.1 % 

  อ่ืนๆ จำนวน - คน ร้อยละ - 
     รวม 220  คน  รวม 100 % 

อาชีพหลัก รับราชการ จำนวน 8 คน ร้อยละ 3.6 % 
  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน 14 คน ร้อยละ 6.4 % 

  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน 88 คน ร้อยละ 40 % 
  รับจ้าง จำนวน 77 คน ร้อยละ 35 % 

  นักเรียน นักศึกษา จำนวน 8 คน ร้อยละ 3.6 % 
  เกษตรกร จำนวน 16 คน ร้อยละ 7.3 % 

  อ่ืนๆ - ผู้สูงอาย ุ จำนวน 5 คน ร้อยละ 2.3 % 

       - ข้าราชการบำนาญ จำนวน 4 คน ร้อยละ 1.8 % 

  รวม 220 คน รวม  100 %   
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2.ผลการด าเนินงาน 

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ประเด็น  พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 28.6 % 71.4 % 0% 
2) การประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม 64.5 % 35.5 % 0% 
3) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 33.2 % 66.8 % 0% 
4) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 39.5 % 60.5 % 0% 
5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 41.4 % 58.6 % 0% 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 42.3 % 57.7 % 0% 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 41.8 % 58.2 % 0% 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 42.3 % 57.7 % 0% 

ภาพรวม 41.7 %   58.3 % 0% 
 

3.ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1   การพฒันาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน ด้านคุณภาพชีวิต การศึกษา  

และส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม (ส่งเสริมการป้องกนั รักษา สุขภาพอนามัย ประเพณี สวัสดิการ นันทนาการ 

 และบรรเทาสาธารณภัยของประชาชน) 

ประเด็น คะแนน 
ความพงึพอใจ   

(เต็ม  10  คะแนน) 
1) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.39 
2) การประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม 8.45 
3) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.54 
4) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 8.57 
5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.60 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.67 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 8.63 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.68 

ภาพรวม 8.56 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2   การพฒันาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพืน้ฐาน (การก่อสร้าง ปรับปรุง 

การระบายน ้า พฒันาระบบประปา ไฟฟ้า สาธารณะ) 

ประเด็น คะแนน 
ความพงึพอใจ   

(เต็ม  10  คะแนน) 
1) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.49 
2) การประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม 8.58 
3) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.53 
4) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 8.58 
5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.57 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.63 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 8.65 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.58 

ภาพรวม 8.57 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3    การพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกจิชุมชนภายใต้ปรัชญา 

                  ของเศรษฐกจิพอเพยีง (ส่งเสริมอาชีพและเพิม่รายได้แก่ประชาชน) 

ประเด็น คะแนน 
ความพงึพอใจ   

(เต็ม  10  คะแนน) 
1) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.45 
2) การประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม 8.51 
3) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.55 
4) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 8.55 
5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.53 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.59 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 8.65 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.60 

ภาพรวม 8.55 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพฒันาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

 
ประเด็น 

 

คะแนน 
ความพงึพอใจ   

(เต็ม  10  คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.45 
2) มีการประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม 8.53 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.53 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ 8.51 
5) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.57 
6) มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.53 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ทอ้งถ่ิน 

8.64 

8) ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.54 
ภาพรวม 8.53 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพฒันาระบบการบริหารจัดการท่ีดี 

 
ประเด็น 

 

คะแนน 
ความพงึพอใจ   

(เต็ม  10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.45 
2) มีการประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม 8.49 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.52 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ 8.50 
5) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.57 
6) มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.52 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ทอ้งถ่ิน 

8.62 

8) ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.60 
ภาพรวม 8.53 
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 ◼ ปัญหา 
  -ไม่มี- 
 
 ◼ อุปสรรค 
  - ไม่มี - 
 
 ◼ ข้อเสนอแนะ 
    - เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมการพัฒนาท้องถิ่นในเขตเทศบาลฯ ด้านความเป็นอยู่ สุขภาพอนามัย 
    - บริหารจัดการให้ทั่วถึง ชัดเจน รวดเร็ว ทันการณ์ ดีที่สุด 
     - บริหารงานให้โปร่งใส ชัดเจน ให้ทั่วถึงทุกชุมชน รวดเร็ว ว่องไว ใส่ใจประชาชนมากขึ้น 
 

 5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
     เทศบาลมีการติดตามและประเมินผลเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/บริการสาธารณะ จำนวน 

(โครงการ) 

งบประมาณ (บาท) 

1 แผนพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 165 178,659,400.00 

2 การดำเนินของเทศบาล 41 71,028,650.00 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 การจ ัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลเมืองอ่างทอง เป ็นไปตามอำนาจหน้าที ่และภารกิจ                    
ที่กำหนดตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติกำหนดแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 นโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และ
อื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดบริการสาธารณะและประโยชน์ของประชาชน ภายใต้ข้อจำกัด เช่น งบประมาณ เวลา 
บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ นโยบายผู้บริหาร สถานที่ ระเบียบกฎหมาย เป็นต้น ดังนั้น การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น              
จึงต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

 

  

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

** ข้อมูลทั่วไป 

 

 

  

51.4 % 

48.6 % 

ค ำตอบ 220 คน 

คิวอาร์โคด้แสดงกราฟ ขอ้มูลแบบประเมิน 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

5.4 % 

24.1 % 

40.9 % 

17.3 % 

12.3 % 5.4 % 

ค ำตอบ 220 คน 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

3.1 % 

10.5 % 

42.3 % 

26.4 % 

17.7 % 

3.1 % 

ค ำตอบ 220 คน 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

7.3 % 

3.6 % 

2.3 % 

3.6 % 

6.4 % 

1.8 % 

3.6 % 

6.4 % 

40 % 

35 % 

3.6 % 

7.3 % 

2.3 % 

1.8 % 

ค ำตอบ 220 คน 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

28.6 % 

71.4 % 

ค ำตอบ 220 คน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

64.5 % 

35.5 % 

ค ำตอบ 220 คน 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

33.2 % 

66.8 % 

ค ำตอบ 220 คน 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

39.5 % 

60.5 % 

ค ำตอบ 220 คน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

41.4 % 

58.6 % 

ค ำตอบ 220 คน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

42.3 % 

57.7 % 

ค ำตอบ 220 คน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

41.8 % 

58.2 % 

ค ำตอบ 220 คน 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

42.3 % 

57.7 % 

ค ำตอบ 220 คน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1.ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองอ่างทอง ในการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน ด้านคุณภาพชีวิต การศึกษา และ

ส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม (ส่งเสริมการป้องกัน รักษา สุขภาพอนามัย ประเพณี สวัสดิการ นันทนาการ และบรรเทาสาธารณภัยของประชาชน) 

  

  

8.39 8.45 

8.54 8.57 

ค ำตอบ 220 คน ค ำตอบ 220 คน 

ค ำตอบ 220 คน ค ำตอบ 220 คน 



 (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

8.60 8.67

 

8.63 8.68 

ค ำตอบ 220 คน ค ำตอบ 220 คน 

ค ำตอบ 220 คน ค ำตอบ 220 คน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองอ่างทอง ในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการ และโครงสร้าง

พื้นฐาน (การก่อสร้าง ปรับปรุง การระบายน้ำ พัฒนาระบบประปา ไฟฟ้า สาธารณะ) 

 

  

8.49 8.58 

8.53 8.58 

6 

ค ำตอบ 220 คน ค ำตอบ 220 คน 

ค ำตอบ 220 คน ค ำตอบ 220 คน 



 (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

8.57 8.63

5

 

8.65 8.58 

ค ำตอบ 220 คน ค ำตอบ 220 คน 

ค ำตอบ 220 คน ค ำตอบ 220 คน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองอ่างทอง ในการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน

ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้แก่ประชาชน) 

 

  

8.45 8.51 

8.55 8.55 

ค ำตอบ 220 คน ค ำตอบ 220 คน 

ค ำตอบ 220 คน ค ำตอบ 220 คน 



(ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

  

8.53 8.59 

8.65 8.60 

ค ำตอบ 220 คน ค ำตอบ 220 คน 

ค ำตอบ 220 คน ค ำตอบ 220 คน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองอ่างทอง ในการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

(อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

 

  

8.45 8.53 

8.53 8.51 

ค ำตอบ 220 คน ค ำตอบ 220 คน 

ค ำตอบ 220 คน ค ำตอบ 220 คน 



 (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

  

8.57 8.53 

8.64 8.54 

ค ำตอบ 220 คน ค ำตอบ 220 คน 

ค ำตอบ 220 คน ค ำตอบ 220 คน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองอ่างทอง ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี (บริหารจัดการที่ดี ปรับปรุง 

พัฒนาบุคลากรและเทศบาล) 

 

  

8.45 8.49 

8.52 8.50 

ค ำตอบ 220 คน ค ำตอบ 220 คน 

ค ำตอบ 220 คน ค ำตอบ 220 คน 



(ต่อ) 
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8.57 8.52 

8.60 8.62 

ค ำตอบ 220 คน ค ำตอบ 220 คน 

ค ำตอบ 220 คน ค ำตอบ 220 คน 




