
 
 

รายงานผลการดำเนินการ  

ตามแผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

 

เทศบาลเมืองอ่างทอง 

อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง



รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย ผลการดำเนินการ 

1 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจาก ไม่มีบุคลากรในสังกัดสมัครเข้ารับ
การคัดเลือก 

2 
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

32,580 บาท 0 บาท 
- จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

3 

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

- งานการเจ้าหน้าที่ กำหนดกรอบเนื้อหาสาระ ในการส่งเสริม
ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง  
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทาง เช่นเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ สื่อสังคม ออนไลน์ 

4 
มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลเมืองอ่างทอง" 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

- เผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่
กำหนด 
- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตาม
ตรวจสอบ 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย ผลการดำเนินการ 

5 
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจาก ไม่มีบุคลากรในสังกัดสมัครเข้ารับ
การคัดเลือก 

6 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

- จัดหาข้อความที่เก่ียวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้าน
การทุจริต 
- จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางท่ีกำหนดไว้ 
- เผยแพร่ให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ 
ภายในเขตพ้ืนที่ 

7 โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 10,000 บาท 0 บาท ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากไม่ได้รับงบประมาณ 

8 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 32,580 0 บาท 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้การ
ต่อต้านการทุจริต สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทำการ
ทุจริต ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย ผลการดำเนินการ 

9 
โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

- เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์
และช่องทางต่างๆ 
- จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น สังเกตการณ์ 
ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
- รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้
บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน 
ผ่านช่องทางต่างๆ 

10 
โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

- ผู้บริหารกำหนดประเด็นการให้บริการอย่าง เท่าเทียมกันไว้
ในพันธกิจของหน่วยงาน  
- จัดทำแนวทาง/แผนการดำเนินงาน  
-ประเมินความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการ  

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย ผลการดำเนินการ 

11 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลเมืองอ่างทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

- จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
- ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนว
ทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
เป็นต้น 
3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 
4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆ 

12 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
- ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
- ดำเนินการตามมาตรการ 

 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย ผลการดำเนินการ 

13 
กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
จัดกิจกรรมกิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 

14 
โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

- จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน แผนผังขั้นตอนในการ
ดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทาง
ต่างๆ 
- ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการ
เบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างเป็นระบบ 

15 
มาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล" 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
- จัดทำประกาศเทศบาลเมืองอ่างทอง เรื่องข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
- ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ 

16 
กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลเมืองอ่างทอง” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
- จัดทำประกาศข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมือง
อ่างทอง 
- ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ 

 

 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย ผลการดำเนินการ 

17 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

18 
โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

- จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการ
ให้บริการ ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
- ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอน
และระยะเวลาในการให้บริการ จัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ และนำผล
ดังกล่าวมาปรับปรุงการให้บริการ 
- รายงานผลการดำเนินการ 

19 มาตรการ NO Gift Policy ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

- ผู้บริหารจัดทำนโยบาย No Gift Policy  
- ผู้บริหารมอบหมายนโยบายในที่ประชุม  
- ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy ให้ ประชาชนทั่วไป
ได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย ผลการดำเนินการ 

20 
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

- เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ 
ช่องทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำแผนฯแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ (E – PlanNACC)  
-  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯ 
-  รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช.  
- เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

21 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
- จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 

 

 

 

 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย ผลการดำเนินการ 

22 
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาล
เมืองอ่างทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการ
ร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
- แจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน 
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
- กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้
สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่
กำหนดไว้ 

23 โครงการจัดเวทีประชาคม 264,000 5,000 

- จัดทำแผนออกพ้ืนที่ในการประชาคม  
- จัดเวทีประชาคม  
- สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุม  
- รายงานผลการประชาคมให้ผู้บริหารทราบ 

24 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
กิจการของเทศบาลเมืองอ่างทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
- เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการโดยมีผู้นำ ชุมชน ผู้แทน
หมู่บ้าน ประชาชน เข้ามามีส่วน ร่วมในการดำเนินการ เช่น 
คณะกรรมการ สปสช. คณะกรรมติดตามและประเมินผลแผน 

25 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

- แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการ
ดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การ
แปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการ
ประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลเมืองอ่างทอง 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย ผลการดำเนินการ 

26 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

- แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายใน  
- ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบ การควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่อง  
- รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการ ควบคุมภายใน
ให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล  
- รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและ อุปสรรคต่าง ๆ 
ให้ผู้บริหารรับทราบ 

27 
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลเมืองอ่างทอง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

- แจ้งเจ้าหน้าที่ Admin ดูแลเว็บไซต์ของ หน่วยงานจัดทำ
ช่องทางร้องเรียนการทุจริต  
- จัดทำมาตรการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
- เผยแพร่มาตรการให้ประชาชนได้รับทราบ 
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